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Stappenplan ‘starten als kinderbegeleider’
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Verklarende woorden: 
- kinderbegeleider = onthaalouder

- organisator = dienst voor onthaalouders

- opvanglocatie = plaats van de opvang
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Het kinderopvanglandschap bestaat uit 2 soorten opvang: 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 

Vooraleer je kan starten met gezinsopvang of groepsopvang heb je een vergunning nodig. De vergunning wordt door de organisator aangevraagd. Kind en Gezin beslist over de toekenning op basis van documenten, je kwalificatiebewijs  en een onderzoek ter plaatse door toezichthouders (zorginspectie). Je krijgt een vergunning als je aan de vergunningsvoorwaarden voldoet. 
Eénmaal je een vergunning hebt gekregen is deze van onbepaalde duur, zolang je blijft voldoen aan de voorwaarden.

 Vergunningsvoorwaarden

· Het maximaal aantal vergunde plaatsen voor een gezinsopvang is 8. 
(Gemiddelde van 4 (voltijdse) kinderen per kwartaal moet nagestreefd worden). 
· Voor het aantal tegelijk aanwezige kinderen worden de schoolgaande kinderen tot en met de lagere school meegeteld. De eigen kinderen tellen mee tot en met de kleuterklas als ze in de opvang aanwezig zijn. 
· Het aantal plaatsen is afhankelijk van: 
· de draagkracht van de kinderbegeleider 
· de ruimte die men heeft voor de opvang en inrichting
· het aantal plaatsen dat de organisator wil toewijzen



( Netto oppervlakte: 

· leefruimte: minimum 3m² per opvangplaats

· leefruimte + rustruimte: minimum 5m² per opvangplaats

· indien geen aparte rustruimte: minimum 5m² in leefruimte
( Daglicht :
· leefruimte moet minstens 1 buitenraam hebben

( Ventilatie :
· voldoende ventilatie in de leef- en rustruimte


· Werkoppervlakte
· Wasbak met koud en warm stromend water

· Koelkast

· Opwarmingstoestel




· Je geeft toegang tot alle ruimtes waar het kind wordt opgevangen.
Verzorgingsruimte
· Verzorgingstafel met verzorgingskussen.(een verzorgingskussen op tafel mag, maar deze tafel mag niet gebruikt  worden voor bv. het bereiden van maaltijden 
· Opbergsysteem voor persoonlijk gerei van elk kind (vb. mandjes).
· Kindertoiletten of potjes.





· Er moet een mogelijkheid zijn om de kinderen te laten buitenspelen. Een eigen tuin is een must. 


· Voldoende bedden: voor elk aanwezig kind is er een veilig bed. Elk kind moet kunnen slapen volgens zijn/haar ritme, geen slaapshiften .
· Als een kind jonger is dan 18 maanden dan is dit een bed of wieg.

· Bed: minstens 2 spijlenwanden, een ventilerende bodem en een stevige passende matras.

· Plaatsing bedden: circulatie langs minstens 1 zijde. Maw bedjes met 2 spijlenwanden: niet met één spijlenwand tegen de muur omwille van ventilatie, andere bedjes nl met 4 spijlenwanden kan wel tegen de muur.
· Rekening houden met kamertemperatuur (16° tot 18°C).
· Geen donsdekens, niet met kledij slapen: schoenen, kousen, broek en trui moeten uit! 

· Kinderen slapen in een bed zonder kussen en op de rug.  




· In elke ruimte waar kinderopvang doorgaat mogen tijdens de openingsuren geen andere activiteiten plaatsvinden. Het gezinsleven valt daar niet onder.





· Auditief toezicht is onvoldoende, ook regelmatig actief en visueel toezicht tijdens alle dagactiviteiten is een vereiste.
· Kinderen nooit alleen laten.

· Bij spelende kinderen steeds toezicht en permanente begeleiding.

· Slaapsituatie : beneden de 18 md : regelmatig actief toezicht (dus regelmatig gaan kijken)  boven de 18 md : zeker auditief toezicht.




· Je hebt de mogelijkheid om de opgevangen kinderen veilig te evacueren.
· Je treft maatregelen inzake brandpreventie (aanwezigheid van rookmelder,

branddeken, attest schoorsteen/elektriciteit/reinigingsattest gas- of stookolieketel).


De organisator gezinsopvang stelt een risico analyse 
 (veiligheidsonderzoek) op . Deze omvat:        
· de veiligheid en het voorkomen van verwondingen, ongevallen, levensbedreigende situaties en het verdwijnen van kinderen. 

· de gezondheid en het voorkomen van ziekte, besmetting en verontreiniging. 
· De organisator maakt een plan van aanpak en een tijdspad om de risico’s te beheersen. 
· Deze analyse wordt opgemaakt bij de start van de opvang en wordt met een cyclus van 2 jaar herhaald.



· Gezonde, gevarieerde en hygiënisch bereide voeding en drank.
· Indien er loden waterleidingen aanwezig zijn of bij twijfel hierover, gebruik je flessenwater voor elke bereiding van voeding en drank.

· De organisator gezinsopvang beschikt over een crisishandboek. Hierin staan 

procedures (wat te doen in een levensbedreigende situatie, bij een 

                       een overmachtssituatie enz.) uitgeschreven die worden toegepast bij  
                       crisissituaties  en grensoverschrijdend gedrag. 



· Dieren worden BUITEN het bereik van kinderen gehouden.
· Een kind mag mits er toezicht is bv. een konijntje aaien. Hygiënische maatregelen moeten genomen worden. 



· Permanent gebruiksklaar telefoontoestel/GSM, je bent steeds bereikbaar .

· De organisator zorgt voor verzekeringen burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen voor de opgevangen kinderen. 



· Respect voor fysieke en psychische integriteit en niet discriminatie.

· Pedagogisch beleid van de organisator wordt gerespecteerd.
· Pedagogisch beleid bevat: het wennen, gevarieerd aanbod spelmateriaal, 
bewegings- en andere activiteiten (binnen en buiten), regelmaat in de dagindeling, Nederlandse taal wordt gestimuleerd zonder de thuistaal te negeren, een methode om het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen na te gaan, hoe je een onderling respectvolle houding bevordert en een  permanente begeleiding van de kinderen. 
· De kwaliteit van de opvang wordt bij de kinderbegeleider nagegaan met een pedagogisch meetinstrument ( de MeMoQ). De kinderbegeleider reflecteert hierdoor over de eigen opvang. Nadien worden er acties geformuleerd en uitgevoerd om de kwaliteit van de opvang te verbeteren. 

· Evaluatie van de werking en tevredenheid navragen.
· Regelmatig overleg en communicatie met het gezin over de pedagogische aanpak, de omgang met het kind en/of eventuele problemen.
· Vergunningsbeslissing kenbaar maken.
· Gezin toegang geven tot alle ruimtes waar het kind wordt opgevangen.
· Volgende documenten zijn verplicht in de opvang en moeten aanwezig zijn in de opvanglocatie: 

· huishoudelijk reglement (raadpleegbaar door elke geïnteresseerde) 
· schriftelijke overeenkomst: afspraken met ouders over de opvang van elk specifiek kind (bijvoorbeeld: opvangplan)
· inlichtingenfiche

· aanwezigheidsregister





· Identificatiebewijs: min 18 jaar zijn. 

· Uittreksel uit het strafregister, model 2 (moet om de 3jr vernieuwd worden).
· Attest medische geschiktheid waaruit blijkt dat je geen fysieke of psychische beperking of aandoening hebt die de opgevangen kinderen in gevaar kan brengen  (moet om de 3jr vernieuwd worden)
* attest A: verklaring door jezelf
* attest B: verklaring door je huisarts 

· Attest actieve kennis van het Nederlands .
Met een behaald taalvaardigheidsniveau: voor luisteren, lezen en schrijven  het ERK-niveau B1, voor gesprekken voeren  ERK-niveau B2.
· Attest levensreddend handelen (moet om de 3jr vernieuwd worden).
· Kwalificatiebewijs (diploma).
· Attest ‘kennismaken met de gezinsopvang.’

· Indien je wil starten als kinderbegeleider gezinsopvang en je hebt geen kwalificatie dan moet je twee opleidingsmodules volgen: 
1. ‘Werken in de kinderopvang’ (module van 20u)
2. ‘Kennismaken met de gezinsopvang’ (module van 20u)
3. Attest begeleider in de kinderopvang dien je te behalen vóór
    01/04/2024. (meer info in brochure Wat tegen 2024?)
· Andere personen die regelmatig en direct in contact komen met kinderen (o.a. stagiairs, eigen gezinsleden boven de 18jaar of eventueel andere personen die een handje helpen in de opvang) moeten een attest medische geschiktheid en een uittreksel uit het strafregister, model 2 kunnen voorleggen. Deze documenten moeten om de 3jr vernieuwd worden. 
· Iedere kinderbegeleider volgt voldoende vorming. De organisator voorziet een aanbod. 

Vergunningsvoorwaarden

· Het aantal opvangplaatsen voor samenwerkende kinderbegeleiders is minimum 9 en maximum nooit meer dan 18 kinderen.
· Als een kinderbegeleider alleen in de opvang aanwezig is: maximum 8 kinderen aanwezig.
· Als er minstens 2 kinderbegeleiders aanwezig zijn in de opvang: maximum 9 kinderen per kinderbegeleider.
· Het aantal plaatsen is afhankelijk van: 
· de draagkracht van de kinderbegeleider 
· de ruimte die men heeft voor de opvang en inrichting
· het aantal plaatsen dat de organisator zelf wil toewijzen


( Netto oppervlakte: 

· leefruimte: minimum 3m² per opvangplaats

· leefruimte + rustruimte: minimum 5m² per opvangplaats

· indien geen aparte rustruimte: minimum 5m² in leefruimte

( Daglicht: 

· Er is voldoende daglicht in de leefruimte. De leefruimte heeft minstens 1buitenraam.
( Ventilatie: 

· voldoende ventilatie in de leef- en rustruimte


· Keukenzone 
· Werkoppervlakte.
· Wasbak met koud en warm stromend water.
· Koelkast.
· Opwarmingstoestel.

· Je geeft toegang tot alle ruimtes waar het kind wordt opgevangen.

· Verzorgingstafel met verzorgingskussen.
· Opbergsysteem voor persoonlijk gerei van elk kind (vb. mandjes).
· Kindertoiletten of potjes.

· Er moet een mogelijkheid zijn om de kinderen te laten buitenspelen. De ruimte moet voldoende groot zijn voor het aantal kinderen dat je opvangt. Een eigen tuin is een must. 

· Voldoende bedden: voor elk aanwezig kind is er een veilig bed. Elk kind moet kunnen slapen volgens zijn/haar ritme, geen slaapshiften .

· Als een kind jonger is dan 18 maanden dan is dit een bed of wieg.

· Bed: minstens 2 spijlenwanden, een ventilerende bodem en een stevige passende matras.

· Plaatsing bedden: circulatie langs minstens 1 zijde .
· Rekening houden met kamertemperatuur (16° tot 18°C).
· Geen donsdekens, niet met kledij slapen: schoenen, kousen, broek en trui moeten uit! 

· Kinderen slapen in een bed zonder kussen en op de rug. 

· In elke ruimte waar kinderopvang doorgaat mogen tijdens de openingsuren geen andere activiteiten plaatsvinden. Het dagelijks gezinsleven valt hier niet onder.


· Auditief toezicht is onvoldoende, ook regelmatig actief en visueel toezicht tijdens alle dagactiviteiten is een vereiste.
· Kinderen nooit alleen laten.

· Bij spelende kinderen steeds toezicht en permanente begeleiding.

· Slaapsituatie : beneden de 18 md : regelmatig actief toezicht (dus regelmatig gaan kijken)  boven de 18 md : zeker auditief toezicht.

· Een brandveiligheidsattest A of B waaruit blijkt dat de infrastructuur voldoet aan de specifieke brandveiligheidsvoorschriften. Brandveiligheidsattest wordt afgeleverd door de burgemeester. 
· Een A-attest bevat geen opmerkingen, een B-attest wel. Zowel een A-attest als een B-attest komen in aanmerking voor een vergunning. 

· Een C-attest betekent dat de opvang niet voldoet aan de brandveiligheidsvoorschriften. In dat geval kan er geen vergunning worden gegeven. 

· Je kan aan Kind & Gezin een afwijking van de brandveiligheidsvoorschriften vragen. Kind en Gezin neemt een beslissing na advies van de technische commissie voor de brandveiligheid. 
· Een goedkeuringsverslag van je infrastructuur van de zorginspectie.

· De organisator gezinsopvang stelt een risico-analyse (veiligheidsonderzoek) op. Deze omvat: 

· de veiligheid en het voorkomen van verwondingen, ongevallen, levensbedreigende situaties en het verdwijnen van kinderen. 

· de gezondheid en het voorkomen van ziekte, besmetting en verontreiniging. 

· De organisator maakt een plan van aanpak en een tijdspad om de risico’s te beheersen. 

· Deze analyse wordt opgemaakt bij de start van de opvang en wordt met een cyclus van 2 jaar herhaald.

· De groepsopvang, dus ook samenwerkende kinderbegeleiders moeten wat betreft voedselveiligheid voldoen aan bijkomende verplichtingen. Dit wordt gecontroleerd door inspecteurs van het FAVV (= Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de voedselketen). Meer info: www.favv.be/autocontrolegids.
 


De organisator beschikt over een crisishandboek. Hierin staan procedures (wat te doen in een levensbedreigende situatie, bij een overmachtssituatie enz. ) uitgeschreven die worden toegepast bij crisissituaties en grensoverschrijdend gedrag. 

· Dieren worden BUITEN het bereik van kinderen gehouden.
· Een kind mag mits er toezicht is bv. een konijntje aaien. Hygiënische 
             maatregelen moeten genomen worden.  

· Perm

· Permanent gebruiksklaar telefoontoestel/GSM, je bent steeds bereikbaar .

· De organisator zorgt voor verzekeringen burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen voor de opgevangen kinderen. 



· Respect voor fysieke en psychische integriteit en niet discriminatie.

· Pedagogisch beleid van de organisator wordt gerespecteerd.
· Pedagogisch beleid bevat:  het wennen, gevarieerd aanbod spelmateriaal, 
                          bewegings- en andere activiteiten (binnen en buiten), regelmaat in de   

                dagindeling, Nederlandse taal wordt gestimuleerd zonder de thuistaal te 

                negeren, een methode om het welbevinden en de betrokkenheid van de

                kinderen na te gaan, hoe je een onderling respectvolle houding bevordert en 

               een  permanente begeleiding van de kinderen. 
· De kwaliteit van de opvang wordt bij de kinderbegeleider nagegaan met een pedagogisch meetinstrument ( de MeMoQ). De kinderbegeleider reflecteert hierdoor over de eigen opvang. Nadien worden er acties geformuleerd en uitgevoerd om de kwaliteit van de opvang te verbeteren

· Evaluatie van de werking en tevredenheid navragen.
· Regelmatig overleg en communicatie met het gezin over de pedagogische aanpak, omgang met het kind en/of eventuele problemen.
· Vergunningsbeslissing kenbaar maken.
· Gezin toegang geven tot alle ruimtes waar het kind wordt opgevangen.
· Volgende documenten zijn verplicht in de opvang: 

· huishoudelijk reglement  (raadpleegbaar door elke geïnteresseerde) 

· schriftelijke overeenkomst: afspraken met ouders over de opvang van elk specifiek kind (bijvoorbeeld: opvangplan)

· inlichtingenfiche

· aanwezigheidsregister


· Identificatiebewijs:  .
· Uittreksel uit het strafregister, model 2 (moet om de 3jr vernieuwd worden).
Attest medische geschiktheid waaruit blijkt dat je geen fysieke of psychische beperking of aandoening hebt die de opgevangen kinderen in gevaar kan brengen (moet om de 3jr vernieuwd worden)
* attest A: verklaring door jezelf
* attest B: verklaring door je huisarts 

· Attest actieve kennis van het Nederlands. 
Met een behaald taalvaardigheidsniveau: voor luisteren, lezen en schrijven  het ERK-niveau B1, voor gesprekken voeren  ERK-niveau B2.

· Attest levensreddend handelen (moet om de 3jr vernieuwd worden).
· Kwalificatiebewijs (diploma).
· Andere personen die regelmatig en direct in contact komen met kinderen (o.a. stagiairs, eigen gezinsleden boven de 18jaar of eventueel andere personen die een handje helpen in de opvang) moeten een attest medische geschiktheid en een uittreksel uit het strafregister, model 2 kunnen voorleggen. Deze documenten moeten om de 3jr vernieuwd worden. 


· Iedere kinderbegeleider volgt voldoende vorming. 


Een kinderbegeleider is noch werknemer, noch zelfstandige. Zij/hij valt onder een apart sociaal statuut. Een kinderbegeleider heeft sociale zekerheidsrechten. Hij/zij bouwt een pensioen op en kan zelf een recht op kinderbijslag, geboorte- en adoptiepremie doen ontstaan. De kinderbegeleider is verzekerd tegen ziekte, arbeidsongeschiktheid, beroepsziekten en arbeidsongevallen. Indien kinderen buiten zijn/haar wil afwezig zijn, krijgt de kinderbegeleider van de RVA een opvanguitkering. 

· Onkostenvergoeding
Je ontvangt van de organisator een belastingvrije onkostenvergoeding per dag per kind. Op deze onkostenvergoeding  houdt  de organisator een RSZ bijdrage in.
Je inkomsten bedraagt, na deze inhouding: bedragen anno 2020


	
	Volle dag opvang
(5u opvang<1dag<11uopvang
	Halve dag opvang
(<5u opvang) 
	Derde dag opvang (enkel buitenschoolse opvang)

	Onkostenvergoeding
	€ 21.19
	€ 12.71
	€8.48


Je wordt dus betaald voor kinderen die effectief aanwezig zijn. Kinderen die niet komen omdat ze ziek zijn of omdat vb .mama/papa verlof heeft, worden niet uitbetaald. Hiervoor krijg je een vervangingsinkomen (opvanguitkering) van de RVA.

De onkostenvergoeding is geen beroepsinkomen en dus niet belastbaar. Deze vergoeding ondervangt alle onkosten die je maakt tijdens je opvang zoal maaltijden bereiden, aankoop van speelgoed , … Kinderbegeleiders die aangesloten zijn, vullen daarom op de belastingbrief “zonder” of “geen” in. Een eventueel vervangingsinkomen zoals ziekte-uitkering of RVA-uitkering doet hieraan geen afbreuk. Deze vervangingsinkomen zijn echter wel belastbaar en moeten op de belastingbrief vermeld worden. Ze worden lager belast dan beroepsinkomens. 

Omdat de onkostenvergoeding fiscaal vrijgesteld wordt, is het belangrijk dat je kan aantonen dat je niet onder een werkgever werkt. Wie immers werkt onder een werkgever, ontvangt een loon. Lonen moeten worden aangegeven aan de fiscus. Een kinderbegeleider ontvangt een onkostenvergoeding. Er is een overeenkomst tussen de organisator en de kinderbegeleider maar dit is niet gelijk aan een arbeidsovereenkomst. Dit betekent dat je verbonden bent met een overeenkomst waarin duidelijk staat welke de verwachtingen  van de organisator zijn . De organisator fungeert als tussenpersoon tussen de ouder en de kinderbegeleider. De organisatorverantwoordelijke is wel verbonden aan een werkgever. De functie van de organisatorverantwoordelijke is om toe te zien of de wetgeving rond 
kinderopvang wordt nageleefd. Je beslist als kinderbegeleider echter zelf  hoeveel dagen in de week, welke dagen, welke uren je werkt. 
Naast de onkostenvergoeding voor de dagelijkse opvang bestaan nog 2 vormen van vergoedingen en dit voor 2 extra opvangvormen: nl de vergoeding voor flexibele opvang en de vergoeding voor ondersteuning van een kind met een specifieke zorgbehoefte. Deze vergoedingen ontvang je  pas als je effectief dergelijke opvang organiseert. 
· Vergoeding voor flexibele opvang 
Aangesloten kinderbegeleiders krijgen een vergoeding voor flexibele opvang. Dit is opvang op vroege of late uren, ’s nachts of tijdens het weekend en op feestdagen. Deze premie bedraagt 
€ 3.05 (anno 2020) . Ben je dus bereid iets vroeger of iets later te werken, dan heb je per dag en per kind nog  recht op een bijkomende vergoeding. 

· Financiële ondersteuning voor een kind met specifieke zorgbehoefte
De organisator kan voor  kinderbegeleiders een financiële ondersteuning van € 10.20 (anno 2020) per kind per dag aanvragen voor de opvang van kinderen die door medische of psychosociale problemen meer intensieve zogen nodig hebben. 

· 
· Uitgaven voor de start
· Aankoop meubelen, speelgoed, linnen, verzorgingsmateriaal,…
Ga na wat de regelgeving vraagt over het materiaal vooraleer  je het aankoopt. Meer info www. kindengezin.be.
· Eventuele aanpassingswerken in huis (bijvoorbeeld hekje plaatsen) of tuin (zandbak afdekken, draad/omheining plaatsen,…) en andere aanpassingen die nodig zijn om een veilige opvangplaats te creëren. Meestal zijn deze nogal beperkt. 

· Uitgaven tijdens de opvang

· Voeding
Elke kinderbegeleider voorziet zelf de voeding voor de kinderen. Voor kinderen die nog een fles krijgen, wordt de (poeder)melk door de ouders meegebracht. Eénmaal ze starten met vaste voeding voorziet de kinderbegeleider voor elk kind de maaltijd. Uiteindelijk zorg je voor een warm middagmaal en een vieruurtje dat hoofdzakelijk uit fruit bestaat. 

· Verzorgingsproducten
Dit zijn vooral vochtige doekjes, luiercrème, zalven tegen verstuiking, blauwe plekken, schaafwonden, thermometer,… Specifieke verzorgingsproducten worden door de ouders meegebracht. 

· Kosten rond water, elektriciteit, verwarming,…
Wanneer je opvang organiseert in je eigen huis en je bent de ganse dag aanwezig, houd dan rekening met hogere verwarmings- en elektriciteitskosten. 
· Vervangingsaankopen
Bijvoorbeeld: nieuw speelgoed, nieuw linnen,…

· Eventuele opleidings- en literatuurkosten
De organisator verzorgt vormingsavonden. Op die manier kan je vormingen volgen. 
· Samenwerkende kinderbegeleiders
Samenwerkende kinderbegeleiders moeten rekening houden met specifieke kosten eigen aan de formule waarin ze werken. Deze kinderbegeleiders organiseren vaak opvang in een andere woning dan die van henzelf. Deze woning wordt door de kinderbegeleiders zelf gehuurd. 
Waarom is dit zo? 
Kinderbegeleiders zijn geen werknemers. De kinderbegeleiders onderhandelen zelf met de verhuurder over de huurprijs en staan dan ook zelf in voor de bijkomende kosten (elektriciteit, verwarming, water, telefoonkosten,…). De woning waar de opvang doorgaat is dus ‘jullie’ woning en niet van de organisator. 

De verhuurder kan zich niet mengen met de opvangprestaties: hij/zij verhuurt de woning aan jullie, dit is jullie enige band. Hij/zij kan jullie dus geen verplichtingen opleggen naar de effectieve opvang (= jullie zijn jullie eigen baas, bepalen jullie eigen uren, enz.). 

Houd dus rekening met volgende terugkerende kosten: 

· huurprijs van de woning of ruimte

· verbruikskosten: elektriciteit, verwarming, gas,…

· FAVV heffing

· 
De organisator sluit een verzekering af voor: 


- burgerlijke aansprakelijkheid

- arbeidsongevallen

- lichamelijke ongevallen kinderen
De organisator moet een bewijs van enkele verzekeringen hebben. 

· Burgerlijke aansprakelijkheid. 
De verzekeringsmaatschappij zal de financiële schade vergoeden wanneer een slachtoffer schade lijdt door een fout, een nalatigheid of onvoorzichtigheid. (vb. wanneer een kind zich aan een mes bezeert dat je onbeheerd had achtergelaten). 

· Burgerlijke aansprakelijkheid van de opgevangen kinderen. 
Wanneer een kind schade berokkent door een onrechtmatige daad, kan het slachtoffer het kind en/of zijn ouders aanspreken. (vb. een kind wijst naar een ander kind en steekt daarbij zijn/haar vinger in het oog van dat ander kind). 

· Arbeidsongevallen.
Je bent verzekerd tegen arbeidsongevallen. Dit zijn ongevallen die je kunnen overkomen door 
of tijdens het werk en die medische kosten, arbeidsongeschiktheid of de dood tot gevolg hebben. (vb. wanneer je tijdens de opvang over speelgoed struikelt en je je kwetst).

· Verzekering lichamelijke ongevallen kinderen.
Soms doet zich een ongeval voor ondanks een goed toezicht en een veilige omgeving en kan niemand aansprakelijk gesteld worden.(vb. een kind loopt door de kamer en struikelt over zijn/haar eigen voetjes). Hier komt de aansprakelijkheid van de opvang niet ter sprake en zal er geen uitkering zijn op basis van de aansprakelijkheidsverzekering. In dit geval kan de ongevallenverzekering tussenkomen. 
Niet verplicht 
Een brandverzekering is voor Kind en Gezin niet verplicht, wel aan te raden. Dit moet je zelf afsluiten. Indien je een brandverzekering hebt, ga je best even na of de huidige polis voldoet voor kinderopvang.

Voor samenwerkende kinderbegeleiders groepsopvang:
verzekeringen afsluiten die in het huurcontract voorkomen.

Voor meer informatie kan je steeds terecht bij de organisator: 

Organisator voor gezins- en groepsopvang Wieltjeshove
Binnenhof 51

8930 Menen 
tel: 056/51.40.48 
e-mail: dvo@wieltjeshove.be
of bezoek onze website: www.wieltjeshove.be
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Je hebt je hart verloren aan kinderen. Je wil de ontwikkeling van de kinderen mee helpen stimuleren. Je wil helpen met de dagelijkse verzorging van kinderen. Samen met de ouders wil je de opvoeding van kinderen mee begeleiden. �Dan is kinderbegeleider worden misschien iets voor jou!





De job als kinderbegeleider is een mooie, maar ook zware job. Goede informatie is dan ook ontzettend belangrijk voor je van start gaat als kinderbegeleider. Deze brochure kan je helpen om een doordachte keuze te maken. 

















2. Landschap van kinderopvang




















gezinsopvang





groepsopvang





= Er worden maximaal 8 kinderen tegelijk opgevangen





= Er worden maximaal 18 kinderen tegelijk opgevangen





3 Algemene principes





4. Gezinsopvang








Aantal plaatsen





Infrastructuur en inrichting 








Leef- en rustruimte








Keukenzone








Toegang








Verzorgingsruimte





Buitenspelmogelijkheid





Bedden





Combinatie kinderopvang en andere activiteiten





Veiligheid en gezondheid





Actief, auditief  en visueel toezicht





Brandveiligheid





Risico-analyse 





Voeding 





Crisisprocedure en grensoverschrijdend gedrag





Dieren





Telefoontoestel





Verzekeringen





Omgaan met kinderen en ouders





Respect





Pedagogisch beleid 





Betrokkenheid en participatie van de gezinnen





Personen werkzaam in de kinderopvang





Documenten








Vormingen








5. Groepsopvang








Aantal plaatsen





Infrastructuur en inrichting 








Leef- en rustruimte








Keukenzone











Toegangs











Verzorgingsruimte











Buitenspelmogelijkheid











Bedden











Combinatie kinderopvang en andere activiteiten








Veiligheid en gezondheid





Actief, auditief  en visueel toezicht





Brandveiligheid en infrastructuur








Risico-analyse








Voeding 





Crisisprocedure en grensoverschrijdend gedrag





Dieren





Telefoontoestel





Verzekeringen





Omgaan met kinderen en ouders 





Respect





Pedagogisch beleid





Betrokkenheid en participatie van de  gezinnen





Personen werkzaam in de kinderopvang 





Documenten





Vormingen





6. Het sociaal statuut








7. Inkomsten





8. Uitgaven





9. Verzekeringen








LET OP!�Je start een opleiding die jou het juiste diploma bezorgt of je start met EVC traject. Je behaald de juiste kwalificatie tegen 2024 





Als je een vergunning hebt gekregen, kan je starten als  kinderbegeleider. 





Indien je geslaagd bent, vraagt de dienst een vergunning aan. Kind & Gezin beslist over de toekenning op basis van documenten en een onderzoek ter plaatse door toezichthouders.





Je start aan de selectieprocedure. Die zal doorgaan op de dienst zelf en zal geleid worden door de organisator.





Je volgt twee opleidingsmodules:�- kennismaken met de gezinsopvang (20uur)�- werken in de gezinsopvang (20uur)





STARTEN ALS KINDERBEGELEIDER





Je volgt de module ‘kennismaken met de gezinsopvang’ (20uur)








Je hebt een �kwalificatiebewijs�(diploma)





Je mag starten aan de selectieprocedure. Die zal doorgaan op de dienst zelf en zal geleid worden door de organisator. 





Je start een opleiding die jou het juiste diploma bezorgt. Je komt met het inschrijvingsbewijs naar de dienst. Of je start met EVC traject. Je behaald de juiste kwalificatie tegen 2024 








Je hebt GEEN kwalificatiebewijs�(diploma)





Kinderbegeleider in de gezinsopvang





Kinderbegeleider in de groepsopvang





Je hebt een �kwalificatiebewijs�(diploma)





Je hebt GEEN kwalificatiebewijs�(diploma)





Indien je geslaagd bent, vraagt de dienst een vergunning aan voor de locatie waar de opvang zal plaatsvinden. Kind & Gezin beslist over de toekenning.
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